
İstihdama Katkı Politikası 
Sürdürülebilir ekonomik ve sosyal kalkınma için değer ve fark yaratmak iş 
stratejisinde yer almaktadır. İstikrarlı ve kaliteli iş, toplumun ekonomik ve sosyal 
gelişimi ve dönüşümü için önceliklerden biridir.  

• Projelerin bulunduğu bölgedeki toplumun ihtiyaçları, beklentileri ve gelişim 
unsurları belirlenir, analiz edilir ve hayata geçirilir. 

• İlk yatırım sürecinde ve sonrasında istihdam sağlanacağı zaman yerel halka 
öncelik verilir. 

• Yerel halkla işbirliği yapmak her proje lokasyonu için öncelikli bir konudur.  
• Bu öncelik dahilinde eşit işe eşit ücret politikası ile kadın istihdamı da tercih 

edilmektedir.  
• Bulunduğu bölgelerde bölgesel işletmelerle ilgili yerel kuruluşlarla işbirliği 

yapar. 
 


