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AKFEN GYO | Kurumsal Politikalar

Kurum Igi Etik Kodlar

Bireysel Sorumluluk Anlayisi

Tum fonksiyonlarda ve tim seviyelerdeki Akfen GYO calisanlari, profesyonel kimlikleri
ile kurumun kurumsal temsilcisi konumundadir. Tim calisanlarin yazih ve soézli
beyanlar ile davranislari Akfen GYO'nun kurumsal itibari ile dogrudan veya dolayl
olarak iligkilidir.

Akfen GYO calisanlan kiresel kabuller gercevesinde belirlenmis olan Etik Kodlara goére
hareket etmeyi prensipte kabul etmektedir. Tim calisanlar, her tirli davranislarinin,
kurumsal itibara ve is paydaslarina olan etkisi oldugunu bilir ve buna gore
davranmay tercih ederler. Calisanlar bu konuda herhangi bir tereddiit duyduklan
halde, kurum icinde pozisyonlarindan bagimsiz olarak herkese basvurabilir ve 6zglirce
ve kisisel gizliliklerinin korunmasini talep edecek sekilde goéris alabilir.

Insanlara Saygi Duyma

Akfen GYQO’da her fonksiyon ve pozisyondaki kisiye ve is iliskisi icinde bulunulan
kurum disi herkese odncelikle insan olarak saygi duyulmasi esastir. Saygi, Akfen
GYO'nun insani ve kisisel gelisime deger verilen, firsat esitliginin saglandigi, calisan
memnuniyetinin oncelikli oldugu bir galisma ortami yaratiimasi ¢abasinin temelini
olusturmaktadir. Herkes tim maddi ve sozel iletisim ve iligkilerinde saygi ilkesine
bagli olacagini kabul ve beyan eder.

Emniyet, Saglik ve Cevre

Akfen GYO'da insan saghgi ve glivenligi ile gevresel uyumluluk ve gevrenin korunmasi
ilkeleri Gretim anlayisinin dncesinde dikkate alinan bir konudur. Higbir is karar insan
ve cevre saghgi ve givenligini tehdit edecek sekilde alinamaz. Calisma ortamindan
baglayarak, tim calisanlarin ve dis paydaslarin glvenli ve saglikh bir cevrede
yasayabilmesi icin, gerekli tim 6nlemler kurumsal ve bireysel inisiyatif seviyesinde
alinabilir.

Bilginin Korunmasi ve Gizlilik

Tum calisanlar ve igsel bilgiye sahip paydaslar Akfen GYO ile ilgili ve kamuoyuna
aciklanmasi icin yazi olarak onay verilmemis olan her tirll bilgiyi korumakla
yukimladar.

Calisanlar, hukuken de cercevesi cizilmis oldugu halde, Akfen GYO tarafindan
kurumsal ticari sirlar olarak kabul edilmis olan; c¢alisanlarin ve kiracilarinin
tizel/gergek 6zllk bilgileri ile her tlirli pazar bilgisini ve stratejisini gizli tutmay: temel
ilke edinmistir. Bu bilgiler amaci ve platformu ne olursa olsun, kismen dahi
paylasilamaz.

Calisanlarin kurumsal veya bireysel olarak sirketi temsil ettigi durumlarda, tim
seviyelerdeki calisanlarin kurumsal sirlar veya bir bélimuni acgiklamasi talebi gelmesi
halinde, bu talep kurum igi yetkili organlara bagvurmaksizin karsilanamaz.
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Uygunsuzluklarin Bildirilmesi

Tim calisanlar Etik Kodlara uygun olmadigini diisiindiikleri uygulamalar raporlayarak
yetkili organlara bildirmek hakkina sahiptir. Etik Kodlara aykiri bir durumun
bildirilmesi halinde, bildirimde bulunanin kisisel bilgilerinin sakh tutulmasi ve tim
haklarinin savunulmasi esastir ve glivence altina alinmistir.

Kurum Digi Etik Kodlar

Kurumsal Vatandashk

Akfen GYO calisanlarinin bireysel olarak Sirketi temsil ettikleri durumlarda, icinde
bulundugu cografyanin dodal olarak kurumsal vatandasi statiisiindedir. Kurumsal
vatandaslik geregi olarak, icinde bulunulan cografyanin ekonomik, sosyal ve cevresel
gelisimini destekleyecek mahiyette calismalarin 6nerilmesi ve uygulanmasi ézendirilir
ve desteklenir.

Akfen GYO’nun her turli kurumsal sosyal sorumluluk uygulamasi, her seviyeden
calisaninin yetkinlik ve vyeterlilikleri cergevesinde gondlli katiimina aciktir. Bir
kurumsal vatandas olarak Akfen GYO, tiim galisanlarinin kurum digi projeler de dahil
olmak Uzere, bireysel gonlillilik faaliyetlerini de olanaklari cercevesinde destekler.

Is Ortaklan ile iliskiler

Basta mal ve hizmet tedarikgileri olmak (zere, is alaninda ve disinda faaliyet gdsteren
birlikler, dernekler ve sair kuruluslar ile iliskilerde adalet, aciklik ve seffaflik anlayiglari
esastir.

Adil rekabeti engelleyecek sekilde tedarikcilere imtiyaz saglayacak, cikar catismasina
neden olabilecek her tirla iliski tipi ve uygulamadan kaginilmasi esastir. Ayni sekilde
kurumsal is alani icinde yer alan birlikler ile bu alana yonelik ilgisi ve faaliyetleri
bulunan sivil toplum kuruluslari da dahil olmak (zere tlizel/gercek kisiler ile iliskilerde
de aciklik ilkesine baglilik esastir.

Kiracilar ile Iliskiler

Akfen GYO tim Urdn ve hizmetlerinden yararlanan tlizel/gercek kisiler ile adil, hukuka
bagl, aciklik ve saydamlik ilkelerine bagh bir is iliskisi kurmaya dikkat eder. Kurum
veya calisanlarinin ayrimcilik olarak yorumlanabilecek uygulamalardan uzak durmasi
ve hizmet sunumunu esitlikgi ve deger katacak mahiyette gerceklestirmesi temel
ilkedir.

Kiracilarin tiim gevresi ile birlikte saghgi ve giivenliginin korunmasi ve gelistiriimesine
olanak saglayacak calismalarin yapilmasi ve bu calismalar konusunda kiracinin
bilgilendirilmesi; sagligi ve givenligi tehdit edecek unsurlarin tespiti halinde kiracinin
bu konuda bilgilendirilmesi esastir.

Rekabet Anlayisi

Akfen GYO, tim calisanlar ile birlikte ana is kolu basta olmak U{zere, tim
faaliyetlerinde ve is ortaklan ile iligkilerinde adil rekabete anlayisini benimser ve
destekler. Gerek kendi is alani gerekse de hizmet aldigi ve verdidi is alanlarinda ve
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sektorlerde, haksiz rekabete neden olabilecek uygulamalara karsi durus sergiler ve
gerektiginde 6nlemler alir.

Hukukun izin verdigi rekabet avantajlari 6tesinde, tekellesmeye, rakipler ile anlasarak
pazarda dengesizlik olusmasina, gliclin ve rekabet avantajinin kétliye kullaniimasina
neden olacak uygulamalar kabul edilemez.
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